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Delibera n.17 del 16/09/2024

PROPOSTA CRITERI COLLEGIO DOCENTI

Criteri e modalita di impiego docenti attivita alternativa alla religione cattolica:

Come sancito dall’art. 9 dell'accordo tra la Repubblica italiana e la Santa Sede, ratificato con la L.
121/1985, ¢ garantito a ciascuno, nelle scuole di ogni ordine e grado, il diritto di scegliere se avvalersi
o non avvalersi dell'insegnamento della religione cattolica.

Qualora a seguito delle iscrizioni risultino alunni/e che hanno scelto di non avvalersi della religione
cattolica Iistituzione scolastica “deve assicurare” attivita alternative al’IRC. Per quanto riguarda la
modalita di impiego dei docenti per lo svolgimento delle attivita didattiche e formative e per
l'assistenza allo studio o alle attivita individuali vengono deliberati i criteri per I'individuazione del
personale:
1. Docenti totalmente o pargialmente in soprannumero;
2. Docenti tenuti al completamento giacché impegnati con orario inferiore a guello d'obbligo;
3. docenti disponibili a prestare ore eccedenti all’orario di cattedra, entro il limite di 24 ore settimanali
(aggiuntiveall insegnamento);
4. assunzione di supplenti con contratto a tempo deterninato nella misura in cui non si renda possibile
provvedere con ['utilizzazione del personale gia in servizio.

Per l'assegnazione delle ore eccedenti vengono deliberati i seguenti criteri:
1. continuita didattica;

2. compatibilita delle ore disponibili con l'orario di servizio del docente;
3. competenza rispetto ai temi da trattare cosi, individuati e deliberati dal Collegio
docents;

4. angianita di servigio nella graduatoria d'istituto.

Criteri di utilizzo dei docenti su attivita di potenziamento 1. 107/2015:

- progetti di recupero/potenziamento attraverso petcorsi individualizzati e
personalizzati in classi, anche aperte, con presenza di alunni/e con DSA
certificati e/o con BES e/o con situazioni di svantaggio socioeconomico-
linguistico-culturale;

- interventi di alfabetizzazione e perfezionamento dell'italiano come lingua

seconda attraverso corsi e laboratori per studenti di cittadinanza o di lingua
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non italiana;

tiduzione del numero di alunni/e nelle classi particolarmentenumerose o per
articolazioni di gruppo classe, anche con potenziamento del tempo scuola
o rimodulazione del monte orario;

recupero e potenziamento nelle classi che evidenziano particolari criticita
nell’acquisizione dei livelli diapprendimento (emerse anche dagli esiti delle
prove INVALSI);

potenziamento in classi con alunni/e ad alto potenziale intellettivo (gifted
pupils);

potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio
anche in orario pomeridiano;

attivita di supporto otganizzativo e gestionale (. 83 .. 107/2015);

supporto alle classi impegnate con le prove nazionali INTALSI;

supporto ai processi di autovalutazione dellIstituto (RAV, PdM,
Rendicontazione Sociale);

progetti ed iniziative specifiche dell’istituzione scolastica;

sostituzione dei docenti assenti per la copertura di supplenze temporanee fino
a dieci giorni con personale dell’organico dell’autonomia, solo se non
impegnati in attivita frontale con gli/le alunni/e, co 85 art. I legge 107/2015.

I DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Anna Maria 1VECCHIO



