
DA RICORDARE
 Non c’è ALCUN servizio minimo da garantire in occasione di

questo sciopero
 Non c’è ALCUN obbligo di comunicare l’adesione o meno allo

sciopero, né prima né il giorno stesso
 Non c’è – come non c’è mai stata – ALCUNA interruzione di

contratto per le/i colleghe/i a Tempo Determinato
 Le  attività  didattiche  precedentemente  programmate  dal

docente  in  sciopero  NON  possono  in  ALCUN  modo  essere
svolte

 Le  attività  del  lavoratore  ATA  in  sciopero  NON  possono  in
ALCUN modo essere svolte

 Le attività  funzionali  già  programmate NON possono essere
rinviate ad altra data




