500 mila supplenti con pitl di 36 mesi di servizio.
DICIAMO BASTR a precarieta, discriminazione
e abuso dei contratti
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VOGLIAMO:

Pieno recepimento della normativa europea per tutto il personale scolastico
Parita di trattamento economica e giuridica (scatti anzianita, ricostruzione di
carriera, ferie, assenze, salario accessorio, welfare, formazione)

Doppio canale di reclutamento specifico e certo (GM e GaE-GPS) con
assunzione degli idonei di tutti i concorsi, anche del PNRR 2023,

e dei precari storici, incluso i partecipanti ai concorsi straordinari

Indennita di incarico dopo 3 anni di servizio e di sede disagiata, per chi lavora
fuori sede, con tariffe agevolate per trasporti, buoni pasto e trasferte
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